
 
Temadage for alle medarbejdere på Børn og Unge 

om arbejdsglæde og trivsel 

 

 

 
                                                   

 
 

Arbejdsmiljøgruppen på Børn og Unge har taget initiativ til temadage, hvor fokus er på 
arbejdsglæde, godt samarbejde og kollegial trivsel. 

 
Programmet gentages formiddag og eftermiddag over to dage, så alle har mulighed for at 
være med. Det er nærmeste leder, der planlægger hvornår netop du skal deltage. 

 
 På temadagen skal du sammen med dine kollegaer i afdelingen spille et dialogspil 

"Forandringsprocessen i spil", som er udviklet af Anja Larsen, lægesekretær. Der kan læses 
mere om dialogspillet på www.forandring-i-spil.com. 
 

Til temadagen vil du blive bedt om at medbringe tre stikord, som skaber værdi og 
arbejdsglæde for dig. Det skal være praksisnært og realiserbart inden for de næste 6 

måneder. 
 
Afdelingsledelsen vil være med fra start og til opsamlingen på hvert hold.  

Opfølgning på temadagene i forhold til tiltag sker i arbejdsmiljøgruppen efterfølgende, 
hvorefter det drøftes på LMU med henblik på nye initiativer. 

 
Program 
1. hold: 

08.30-09.15 Afdelingsledelsen byder velkommen.  
  Kaffe, frugt og rundstykke 

   Intro af dialogspillet "Forandringsprocessen i spil" v/ Anja Larsen 
09.15-11.30 Der spilles i grupper  
11.30-12.00 Opsamling på formiddagen ved Anja Larsen og Afdelingsledelsen  

 
2. hold: 

12.30-13.15 Afdelingsledelsen byder velkommen.  
  Kaffe, frugt og kage 

   Intro af dialogspillet "Forandringsprocessen i spil" v/ Anja Larsen 
13.15-15.30 Der spilles i grupper  
15.30-16.00 Opsamling på eftermiddagen ved Anja Larsen og Afdelingsledelsen 

 
 

 
Vi glæder os til at se jer. 

 

Kærlig hilsen 
Arbejdsgruppen 

AMIR-gruppen  
(Kirsten Skytte, Karen Thorhauge, Eva Lund, Signe Bujok og Hong Bich Thi Pham),  

Anja Larsen, Marianne Eg 

Jens Peter Nielsen og Ann Bossen Herling 

 

23.09.2021 eller 28.09.2021 

i mødelokale 102, Toldbodgade 


