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Fagligekompetencer viser og udvikler sig i Opvagningen ved: - TNao
e  Hgj faglig kvalitet som viser sig gennem overblik, klinisk blik, grundleeggende- ’,—” ~*<~~~
savel som kompleks sygepleje kundskaber e o . . . . .
- Larlngskbmggtencer viser sig og udvikles i Opvagningen ved:
Bid d sin fagli k tise, i et gnsk t hgjne det tveerfgght N
I ragsr.r:e sin taglige ekspertise, | €t anske om at hajne de vaaw e At de npdvenMige forudseetning for udvikling af kompetencer understgttes
samarbejde s e Atden enkelte motinas til at sege ny viden og anvender den i praksis sa
Reflekterer ove.r egen praksis med henblik pa at udvikle’dar(ne savel som den der opnas nye faerdighe&égog kompetencer
generelle prak5|5. o ) _ ) /’ e e At kompetenceudvikling er i dklg, og spiller en naturlig samt vaesentlig
At anvende specialist viden pa szerlige fagomra‘d(f ———— S —— rolle i afdelingen \\
. . . o - -~
Inddrager patientens ressourcer samt parggende sa vidt muligt i forlgb ,a‘— Sso e  En naturlig interesse for udvikling, fora\iringer og hgj faglig kvalitet i pleje
Identificerer etiske dilemmaer og handkr hensigtsmaessigt derefter ,f’ N\\ og behandling
~ . . .
At alle stiller sig aben overfor nye g#faver, patient kategorier ,” SN e At den enkelte reflekterer over egen rolle og fwaktion, og udvikler sig
Arbejder ud fra en evidensbasey#t praksis, hvor man sgger og anvender ,/“ \\ fagligt og personligt i samspil med andre \
nyeste litteratur samt viden, #gamt kender og anvender faglige standarder og ,’ UdVIkIIng S °®  Atden enkelte udviser selvstaendighed, ansvarllgheﬁQg abenhed over for
retningslinjer (E-dok) / ’ : N, leering fra og af kolleger (kollegial sparring) \}
- L . P .
e Introduktion og oplaeripé- mentor ordning /, a”’ AkUDunktur ~~~~ * MAtden znke(ljte;:dgar i arbejdsfaellesskaber preeget af ud \tkende og
° Kompetencekort for den uerfarne- sdvel som den erfarne ,’ PR .S . i’s gende garllg . . . . \
Opvagningssygeplgirske y; ,/ Smerteenhed KOOFdlnaTOI; e LedeYog kolleger stiller krav til faglig kvalitet, og udvikler komgitencer
, . .
e  Sparring, faglig vdjledning og supervision/refleksion med kolleg,r bade mon- s Am bula nt S gennemudveks.llng,uklfrser e uddanne.lse . . A S
" ! . Y ’ S e At den enkelte indgar i drgftelser omkring faglige emner bade moNo savel
savel som tvaerfagligt, samt med ledelsen / y . \\ som tvarfalligt N
) Simulationstr}éning, E-leering samt Efter- og videreuddann,else ,’ patlent ’¢‘——----“s\ \\ \\ \\
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“ oo \\ ‘e, k{.a\rgm-ing inden ,/’ Forandringskompetencer viser og udvikler sig ved: ]
"“‘ \ .'.,‘ ~ . ,’ e Evnentil at tilpas;!sig nye opgaver, krav og forventninger "
"" “ \\ “.. OV‘?"HWQ'“ng Intermedier ’,” e  Evnen til aktivt o deltage i arbejdet med forandringer bade mono- sével 1
*
f ~“| . k‘ ) ) o . \ ey ~‘~_~ . _,—’ som tvaerfaglig{samt bidrage positivt til forandringer pa tvaers af afsnit, 1
o Relations ompetencer viser og udvikler sig i Opvagningen ved: \‘ *, ~-_____(LDI_Q[]5W-F){‘) afdelingerpgsektorer mhp. oge kvaliteten II
. : : : .
¢ Al: c:)en e:ﬁfelte harof(lzkutstf); egne evner til at samarbejde, kommunikere og \‘ e At udvisgomstillingsparathed, alsidighed og fleksibilitet, samt tage initiativ tl
skabe relationer pa kort ti ~ . at afogive nve ideer
e  Ennysgerrig, neerveerende og dben tilgang til kolleger, samarbejdspartnere, . . / . ) o . /
. . ~ . e  Ewen til at skabe mening, taenk nyt og innovativt i forandringsprocesseng
patienter og pargrende - . ,/ Y;
e At man mgder det enkelte mennesker hvor de er, og bygger relationen pa tillid og '-_ ’ ) ) o ) ) )
empati, hvor patienten fgler sig set og hart '\\ . ’, e  Evnen til at omstille sig til forskellige opgaver, flow, patient kategorieg
e  Atvaerdighed og tillidsvaekkende adfzerd for patienten og det enkelte menneske er \\\ . ,&’ *  Evnentil at bevare engagementet og implementeringsfokus pa nye,’
baerende . ~~~: ’,.f patientforlgb, arbejdsgange og arbejdsopgaver //
e At man udviser rummelighed og omsorg for kolleger savel som ?*5 - =" e At udforske, udfgre og evaluere sma andringer i vores dagligegraksis
patienter/pargrende R . ~‘~-____ ___———’ e At udvikle pa "udegaende ekspert funktioner" omkring smegle- og
° Evner at skabe gode relationer til samarbejdende afdelinger - o _-_-_:: o kvalmebehandling
e  Atalle medvirker til at skabe en kultur i afdelingen hvor faellesskabet bygger pa :' : Kompetence niveau 1 | e At bidrage til et godt arbejdsmiljg hvor man lytter tiljﬁanden og udforske nye
gennemsigtighed, tillid og retfaerdighed . — ideer sammen ’
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o At al!e en.g.agerer sig i fae.llesskabet og fgler et faglles ansvar for det. gode :~ e o Aktivt at bidrage til at der arbejdes ud fra foryﬁringsmodellen
arbejdsmilj hvor man giver og modtager kollegial feedback/sparring . I Kompetence niveau 2 ! e  Kultur hvor man arbejder med UTH, sompﬁurlig kilde til udvikling
e  Atder er fokus pa disse kompetencer bade fra medarbejder og ledelsens side, hvor ..' _______________I e Aktivioroiektarbeide og kvalitetssikri Ve
man aktivt arbejder med at udvikle og vedligeholde de gode relationer og ..’ o Viproj g g kvall P
’.‘ kompetencer hertil \\\ ',’ i Kompetence niveau 3 ! e At personalet agerer gode roﬁ@rﬁdeller
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