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Kompetencekort 
 

 

Kompetencekortet tager udgangspunkt i retningslinjen Delegation af dispensering og 

administration af intravenøse lægemidler til social- og sundhedsassistenter i Medicinsk 

Afdeling, Regionshospitalet Randers. 

 

Læringsmål  

At social- og sundhedsassistenten 

 Har viden om lægemiddeldispensering og –administration 

 Har kendskab til retningslinjer for lægemiddeldispensering og –administration 

 Er i stand til at forholde sig fagligt kritisk til givne ordinationer 

 Kan vurdere om patientens tilstand er forenelig med den planlagte administration og kan 

handle adækvat og reflekteret i forhold til patientens tilstand 

 

 

 

 

 

 

 

Supervision 

 

I forbindelse med supervision er der lavet struktureret observation og vurdering af social- og 

sundhedsassistentens færdigheder, viden og kompetencer, der kommer til udtryk i praksis. 

 

Dokumentation af supervision 

 

 

Dato 

 

Lægemiddel 

 

Godkendt af 

   

   

   

   

   

 

https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/editor/700505.nsf/Main.html?open&unid=XEEE18AC462C162DEC12587EA003A45C1&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=Redigering
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/editor/700505.nsf/Main.html?open&unid=XEEE18AC462C162DEC12587EA003A45C1&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=Redigering
https://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=https://e-dok.rm.dk/edok/editor/700505.nsf/Main.html?open&unid=XEEE18AC462C162DEC12587EA003A45C1&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=Redigering
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Færdigheder 

Tilfredsstillende 

færdigheder 

Udfører korrekt dokumentation i EPJ – tidstro og patientnært  

Udfører korrekt iv medicindispensering  

Udfører korrekt iv medicinadministration  

Udviser sikkerhed og handler på ændring i patientens tilstand forud 

for, under og efter iv medicinadministration 

 

Overholder gældende hygiejniske principper for 

lægemiddeldispensering og -administration af intravenøse 

lægemidler 

 

 

 

 

Kompetencer 

Tilfredsstillende 

kompetencer 

Reflekterer over relevante aspekter ved iv lægemiddeldispensering 

og -administration 

 

Reflekterer over relevante aspekter ved patientkontakten i 

forbindelse med iv lægemiddeladministration 

 

Reflekterer over hygiejniske principper vedrørende iv 

lægemiddeldispensering og -administration. 

 

 

 

Viden  

Tilfredsstillende 

viden 

Beskriv retningslinjer for iv lægemiddeldispensering  

Beskriv retningslinjer for iv lægemiddeladministration  

Beskriv relevante overvejelser om patientens tilstand før iv 

medicinadministration 

 

Beskriv relevante observationer efter iv medicinadministration  

Redegør for dokumentationens betydning for kvaliteten ift. iv 

lægemiddeldispensering og -administration 
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Mundtlig prøve 

 

Navn ________________________________________________________ har i 

forbindelse med relevant oplæringsprogram i Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet 

Randers modtaget teoretisk og praktisk undervisning og har på tilfredsstillende vis 

bestået den mundtlige prøve. 

 

Dato:  

 

 

________________________________________            

Læge 

 

 

________________________________________     

Udviklingssygeplejerske 

                                                                                

 

 

Delegation af kompetence 
 

 

 

Navn ___________________________________________________ 

 

har hermed opnået delegeret kompetence til dispensering og administration af 

færdigblandet Piperacillin/Tazobactam og Cefuroxim som intravenøs behandling i 

Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Randers. 

 

Dato:  

 

 

_____________________________________ 

Afdelingssygeplejerske 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Afdelingsledelse 

 

 


